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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE BELO HORIZONTE - SINDILOJAS/BH, CNPJ n°
17.265.885/0001-53, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Nadim Elias Donato Filho:

E

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SECBHR, CNPJ n°
17.220.179/0001-95, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Pedro Periard:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo
de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdémica do comércio
lojista, e profissional dos comerciarios, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO
As partes convencionaram os seguintes salarios para a categoria, a partir de 01° de marco de 2.023:

a) office-boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador, entregador, vigia e demais R$ 1.475,00
empregados e M M
b) vendedores / balconistas R$ 1.528,00

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro, isto &, aquele que percebe salario somente a base
de comissdes e o vendedor comissionista misto, isto &, aquele que percebe parte fixa mais comissées,
faréo jus a uma garantia-minima mensal em valor correspondente a R$ 1.547,00 (um mil, quinhentos
e quarenta e sete reais), observando o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados do vendedor comissionista
puro ndo atingir o valor da garantia-minima, o empregador devera fazer a necessaria complementacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a soma das comissdes, seus respectivos repousos semanais remunerados e salario fixo do
vendedor comissionista misto ndo atingir o valor da garantia-minima, o empregador devera fazer a
necessaria complementacgéo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Comerciarios de
Belo Horizonte e Regi&o, no dia 01° de margo de 2023 - data base da categoria profissional, reajuste
salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicacéo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE | INDICE FATOR DE REAJUSTE
Até Marco/2022 5.50% 1,0550
Abril/2022 5,03% 1,0503
[Maio/2022 4.56% 1,0456
Junho/2022 4.10% 1,0410
Julho/2022 3,63% 1,0363
Agosto/2022 3,17% 1,0317

Setembro/2022 J 2,71% 70271 0 @
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Outubro/2022 2.26% 1,0226
Novembro/2022 1,80% 1,0180
Dezembro/2022 1,35% 1,0135
Janeiro/2023 0,90% 1,0090
Fevereiro/2023 0,45% 1,0045

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicacdo dos indices acima j& se acham compensados os aumentos espontdneos e/ou
antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 01° de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO
O reajuste dos salarios superiores a R$ 7.000,00 (sete mil reais) em 01° de margo de 2023, sera objeto
de negociacgao direta entre a empresa e seu empregado.

PARAGRAFO QUARTO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera somente a categoria profissional dos
Empregados no Comércio com vinculos nas empresas do comércio lojista de Belo Horizonte/MG, cuja
categoria econdmica seja representada pelo SINDILOJAS/BH em Belo Horizonte/MG, nao se aplicando,
portanto, ac comércio atacadista; ao comércio atacadista e varejista de géneros alimenticios; ao
comeércio atacadista de tecidos vestuario e armarinho; ao comércio varejista demagquinismos, ferragens,
tintas e material de construcdo; ao comércio varejista de automoveis e acessorios.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDO NA MESMA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcédo de outro dispensado sem justa causa, salario igual
ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO EMPREGADO MAIS ANTIGO

Nenhum empregado admitido entre 01/03/2022 e 28/02/2023 podera receber, em virtude desta
Convencao, aumento superior ao concedido a empregados mais antigos na empresa, e que exercam
0s mesmos cargos e funcdes.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - VEDAGAO DE DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, duplicatas, cartées de crédito e notas promissérias, recebidos e ndo quitados no
prazo, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos
referidos titulos.

Diferengas Salariais

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS
As diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,poderéo
ser pagas, sem acrescimos legais, da seguinte forma:

a) as eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de margo de 2023 poderédo ser

pagas juntamente com o salario do més de agosto de 2.023;

b) as eventuais diferengas salariais relativas ao salario do més de abril de 2023 poderéo ser pagas

juntamente com o salario do més de setembro de 2.023;

c) as eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de maio de 2023 poderdo ser pagas

juntamente com o salario do més de outubro de 2.023.

d) as eventuais diferengas salariais relativas ao salario do més de junho de 2023 poderio ser pagas
juntamente com o salario do més de novembro de 2.023.

e) as eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de julho de 2023 poderad ser pagas

juntamente com o salario do més de dezembro de 2.023. /l/@ﬂ/'
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - TERMINO DE APRENDIZAGEM

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promocdo por antiguidade ou
merecimento, reclassificacéo, transferéncia de cargo, designagdo para cargo novo, acesso, ou
equiparagio salarial determinada por sentenga transitada em julgado, ndo serdo objeto de
compensagéo nem deducéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DE FERIAS - 13° SALARIO-RESCISAO DO
COMISSIONISTA E ATESTADO MEDICO

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e do primeiro ao décimo quinto dia
de afastamento por motivo de doenca ou acidente do trabalho, serdo tomadas por base de calculo os
Ultimos 06 (seis) meses, ou dos ultimos 12 (doze) meses, sobre as comissbes, prémios e repousos
semanais remunerados que for maior, prevalecendo a média apurada de maior valor. Aos empregados
que percebem parte fixa mais comissdes, aplica-se 0 mesmo calculo, que sera acrescido da parte fixa
do més.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcgao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusiva de caixa, devera té-la
anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor de R$160,68
(cento e sessenta reais e sessenta e oito centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 01° de margo de 2023, como norma da empresa, que
nao serdo exigidas reposicoes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores,
nao ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor do salario hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para a aplicagdo deste percentual sobre comissbes, tomar-se-a, como base, o valor médio das
comissdes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas extras habituais integrardo, pela sua média dos 12 (doze) meses, o calculo do 13° salario e
das férias.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TAXA DE COMISSAO
O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou taxas de comissdes

ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus, conforme o art. 1° da
Lei n® 605/49 e Sumula n® 27/TST.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

O comissionista puro, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos repousos semanais, for
superior ao valor da garantia-minima, fara jus ao prémio de R$216,33 (duzentos e dezesseis reais e
trinta e trés centavos) e ao repouso semanal remunerado respectivo.

PARAGRAFO UNICO

O comissionista misto, cujo valor de suas comissfes, somado aos respectivos repousos semanais, for
superior & metade do valor da garantia-minima, fara jus ao prémio de R$109,13 (cent6 e nove reais e
treze centavos) e ao repouso semanal remunerado respectivo. WM
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO ALIMENTACAO

Recomenda-se as empresas para que fornecam alimentagdo aos seus empregados no valor de R$
15,83 (quinze reais e oitenta e trés centavos), por dia trabalhado, na forma da Lei n® 6.321, de 14/04/76,
regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14/01/1991, e artigo 457, paragrafo 2° da CLT.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERIODICIDADE NO PAGAMENTO DO PLR
Fica facultado as empresas a procederem pagamentos de PLR (Participag&o nos Lucros ou Resultados)
a cada 03 (trés) meses, observada a vedagdo disposta no § 02°, do art. 03°, da Lein° 10.101/2000.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO CRECHES

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para a guarda e assisténcia de
seus filhos em periodo de amamentacéo, de acordo com a CLT, art. 389, §§ 1°e 2°.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢gdes da Funcdo/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA NOVA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
Fica vedado por este instrumento a utilizagdo da m&o-de-obra de comerciarios comissionistas para a
carga ou descarga de caminhdes.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - REGULAMENTO INTERNO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, desde que requerido, uma coépia do
regulamento interno, caso a empresa o possua, e ndo esteja afixado junto ao quadro de horario de
trabalho.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA CAIXA

A conferéncia dos valores de "Caixa" sera realizada na presenca do comerciario responsavel, se este
for impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade
por erros apurados.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO GESTANTE

A empregada que for demitida sem justa causa, caso esteja gravida, devera informar & empresa sua
condic&o de gestante, em até 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena
de decadéncia da garantia da estabilidade prevista em lei, perdendo sua garantia de emprego e o
direito a reintegragdo ou indenizagio equivalente.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADEQUAGAO DA JORNADA

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que
ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Faculta-se as empresas a adogédo do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més,
poderdo ser compensadas, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias apds o més da préstacs
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da hora, com reducdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na Clausula de “Horas Extras” desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no § 1° da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do numero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado ap6s o prazo do paragrafo primeiro (§ 19).

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias, a
empresa fornega lanche, sem énus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO
Na aplicacao do disposto no paragrafo primeiro, deverdo as empresas observarem o prazo de vigéncia
deste instrumento coletivo, de forma que em 31/03/2024 nao exista saldo no banco de horas.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas informardo aos empregados o saldo acumulado das horas existentes no banco de horas
referentes ao més anterior, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURAGAO DO TRABALHO DO MENOR

A compensacao ou prorrogacdo da duragéo diaria de trabalho dos menores, obedecidos os preceitos
legais (CLT, art. 411, 412 e 413), fica autorizada, atendidas as formalidades seguintes:

A) manifestacdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste o horario normal e o horario
compensavel ou prorrogavel.

B) Com relacéo as horas extras aplica-se o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° da Clausula de “Adequacéio da
Jornada” desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

C) as regras constantes desta clausula serdo aplicadas as compensacdes ou prorrogagdes, dentro do
horario diurno, isto &, até as 22 horas, observada a legislagdo municipal sobre o funcionamento do
COmercio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO MECANICO
Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatéria a anotagéo da hora de
entrada e de saida em registros mecanicos ou n&o, devendo ser assinalados os intervalos para repouso.

PARAGRAFO UNICO
O registro da jornada extraordinaria sera feito no mesmo documento em que se anotar a jornada normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MARCAGCAO DO PONTO E TOLERANCIA / INTERVALOS PARA
DESCANSO E ALIMENTAGAO

A marcacdo do ponto até 15 (quinze) minutos antes do inicio do intervalo para descanso e alimentacéo
e até 15 (quinze) minutos apos o seu término, ndo sera considerado tempo de servigo ou a disposicéo
do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de apuracédo de
horas extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA
As partes estipulam que fica autorizada a concesséo de intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos para
jornadas superiores a 06 (seis) horas por dia.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsio da Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, na forma do presente instrumento. o

4
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS

Os comerciarios terdo abonada uma falta por semestre para acompanhar os filhos de até 14 (quatorze)
anos de idade a exames médicos, desde que comprovem, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaracdo assinado pelo
médico responsavel pelo atendimento ao filho.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTA POR MORTE DE SOGRO (A)

O comercidrio podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de seu salario, por até 01 (um)
dia consecutivo, em caso de falecimento de sogro ou sogra, devendo comprova-lo no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que o Dia do Comerciario sera comemorado na segunda-feira de Carnaval (12 de
fevereiro de 2024), atribuindo-se a tal dia, efeito de feriado integral para todo o comércio abrangido
por esta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA SEGUNDA - PRORROGAGAO JORNADA ESTUDANTE
Por esta Convencéo fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do comercidrio-estudante durante
o periodo letivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA ESTUDANTE PARA PROVAS

Se o horario de prova escolar coincidir com o horario de trabalho, o comerciario-estudante tera abonado
o tempo de auséncia necessario a prova, desde que pré-avise o empregador com 48 (quarenta e oito)
horas e comprove sua presenga a mesma por atestado do estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular, inclusive do ENEM, para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (art. 473, VII, CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO ESTUDANTE

Ao comerciario-estudante fica assegurado o direito de sair do servico meia hora antes do término da
jornada de trabalho fixada no quadro de horério de cada empresa, vigorando esta norma tdo somente
durante o periodo letivo.

PARAGRAFO UNICO

N&o fara jus ao direito estabelecido no Caput desta clausula, o comerciario cuja jornada de trabalho
diaria seja inferior a 07 (sete) horas e que entre o término da jornada normal de trabalho e o inicio da
primeira aula haja um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS
No ano de 2023 a empresa podera exigir o trabalho dos seus empregados no(s) seguinte(s) feriado(s)
nacionais/municipais:

- 21 de abril ((Dia de Tiradentes);

- 01 de maio (Dia do Trabalho);

- 08 de junho (Corpus Christi);

- 15 de agosto (Assungdo de Nossa Senhora);

- 07 de setembro (Dia da Independéncia);

- 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida);

- 02 de novembro (Finados);

- 15 de novembro (Proclamacédo da Republica);
- 08 de dezembro (Imaculada Conceigéo).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalho nos feriados, conforme disposto nesta Clausula, somente sera permitido para as empresas
do comeércio, abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, que estiverem com sua Taxa de
CCT devidamente quitada perante o SINDILOJAS BH nos ultimos 2 (dois) anos, sem o que estario

passiveis das penalidades trabalhistas em Lei previstas. w%o/



; M2
PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a um pagamento de R$ 41,00
(quamt?nta e um reais), por cada feriado trabalhado, a titulo de alimentacéo, sem natureza salarial, que
devera ser pago até o 5° (quinto) dia util seguinte ao més do feriado trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Empresa, como forma de compensacao do(s) dia(s) de feriado(s) trabalhado(s), devera conceder para
cada empregado que trabalhar neste(s) dia(s), 01 (uma) folga compensatéria para cada feriado
trabalhado, a ser(em) concedida(s) no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o respectivo més do feriado
trabalhado. A folga prevista neste paragrafo ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em dia
feriado, nem coincidir com dias destinados ao repouso semanal remunerado. Decorrido o respectivo
prazo de compensacao para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado
fard jus ao recebimento de horas extras, remunerada com acréscimo do adicional de100 % (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO QUARTO

Excepcionalmente para esta Convencéo, os feriados trabalhados nos meses de Outubro, Novembro e
Dezembro de 2.023, poderdo ser compensados no prazo de até 75 (setenta e cinco) dias apés o
respectivo més do feriado trabalhado, devendo ser concedido para cada empregado que trabalhar
nestes dias, 01 (uma) folga compensatoria para cada feriado trabalhado. A folga prevista neste paragrafo
nao podera, em nenhuma hipotese, ser concedida em dia feriado, nem coincidir com dias destinados ao
repouso semanal remunerado. Decorrido o respectivo prazo de compensacgéo para a concessdo da
folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras,
remunerada com acréscimo do adicional de 100 % (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO QUINTO
Fica terminantemente proibida a utilizagdo de trabalhadores em feriados de qualquer outra maneira
sendo a prevista neste instrumento.

PARAGRAFO SEXTO
A Empresa se obriga, quando solicitada pelas entidades sindicais convenentes, a apresentar copia do
Registro de Ponto, das guias GFIP/SEFIP e/ou RAIS, com relagdo completa de empregados.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que prestar servigco no(s) feriado(s) referido(s) no Caput da Clausula Terceira deste
instrumento tera sua jornada estabelecida em no maximo 08 (oito) horas, com no minimo 01 (uma)
hora de intervalo para descanso e alimentagdo. O trabalhador que prestar servico em empresas do
comeércio varejista estabelecidas em Shopping Center, incluindo Outlet,, cuja categoria econémica seja
representada pelo SINDILOJAS/BH em Belo Horizonte/MG, no(s) feriado(s) disposto(s) no Caput desta
Clausula, tera sua jornada de trabalho estabelecida em 06 (seis) horas, com no minimo 15 (quinze)
minutos de intervalo para descanso e alimentacao. Nestes feriados, a jornada de trabalho devera ocorrer
no horario das 14:00 hs (quatorze horas) até as 20:00 hs (vinte horas). Nos feriados que coincidirem com
os sabados, os empregadores poderao utilizar do labor de seus empregados no horario das 10:00 hs (dez
horas) as 22:00 (vinte e duas horas), com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e
alimentacéo, sendo que eventual jornada de trabalho extraordinaria sera remunerada com acréscimo do
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO OITAVO

O trabalhador que prestar servigco no(s) feriado(s) referido(s) no Caput desta Clausula em empresas
do comércio varejista estabelecidas no Shopping Cidade (Rua dos Tupis, n® 337, Centro, Belo
Horizonte/MG), no Shopping Norte (Avenida Vilarinho, n° 1.300, Venda Nova, Belo Horizonte/MG) e no
Anchieta Garden Shopping (Rua Francisco Deslandes, n°® 900, bairro Anchieta, Belo Horizonte/MG),
cuja categoria econdmica seja representada pelo SINDILOJAS/BH em BeloHorizonte/MG, tera sua
jornada estabelecida em 06 (seis) horas, com no minimo 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso
e alimentacéo. Nestes feriados, a jornada de trabalho devera ocorrer no horario das 10:00 hs (dez horas)
até as 16:00 hs (dezesseis horas). Nos feriados que coincidirem com os sabados, os empregadores
poderéo utilizar do labor de seus empregados no horario das 10:00 hs (dez horas) as 22:00 hs (vinte e
duas horas), com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentagdo. Eventual jornada
de trabalho extraordinaria sera remunerada com acréscimo do adicional de 70% (setenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO NONO
Deveréo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislagéo trabalhis

V1%
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PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convengéo, as empresas deverdo fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A auséncia de cumprimento dos termos dispostos nesta Clausula torna irregular o trabalho no(s)
feriado(s) supramencionado(s) e sujeita a Empresa a fiscalizagao/autuacéo por parte dos 6rgaos
publicos competentes, sem prejuizo de eventuais medidas judiciais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CARNAVAL

Fica esclarecido que para o periodo de Carnaval o comércio lojista observara o seguinte critério:
a) Segunda-feira (Dia do Comerciario): ndo havera trabalho;

b) Terca-feira de Carnaval: ndo havera expediente;

c) Quarta-feira: havera expediente somente a partir das 12 horas;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL 12X36 HORAS
Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na Clausula de “Horas Extras”, ficando esclarecido
igualmente n&o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta "Jornada
Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica ajustado que para as demais fungées, a adogio da jornada especial 12x36, prevista na presente
Clausula, sera feita através de Acordo Coletivo de Trabalho, na forma da presente Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIOES E CURSOS

Os empregados convocados pela empresa para reunides e cursos, fora da jornada normal de trabalho,
deverdo ser remunerados pelas horas extraordinarias ou compensadas na forma do paragrafo primeiro,
da Clausula de “Adequacao da Jornada”, desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Férias e Licencas
Duracgdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INiCIO DAS FERIAS
As ferias ndo poderdo ter inicio em domingos, feriados, ou dias ja compensados, excegao feita as
atividades comerciais estabelecidas na relagédo anexa ao artigo 07° do Regulamento a que se refere o
Decreto n® 27.048/49, regulamentador da Lei n® 605/49.

Outras disposic¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AFASTAMENTO DE FERIAS

O empregado que estiver afastado do servigo e recebendo auxilio-doenca ou prestagéo por acidente do
trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse tempo deduzido para
fins de aquisicao de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ARMARIOS

Manutengdo pelas empresas, de armarios individuais, agua potavel, vestiarios, sanitarios e, quanto
aos dois (02) ultimos, proibido o uso comum para ambos os sexos, nos termos da Portaria n°® 3.214/78
e NR-24, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ASSENTOS
As empresas se obrigam a colocacéo de assentos no local de servigo, para uso dos empregados gLie
tenham por atribuigdo o atendimento ao publico em pé, nos termos da Portaria n® 3.214/78% MR

do Ministério do Trabalho e Emprego. /l/
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Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES

O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados
exceto calgados, salvo se o servico exigir calgado especial.

PARAGRAFO UNICO

Ocorrendo o desconto indevido e ndo ressarcido pelo empregador, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas do aludido desconto, o empregado seré reembolsado do valor, com acréscimo de 30% (trinta
por cento), a titulo de reparacéo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO
A empresa que ndo puder atender o empregado através do servico médico e/ou odontoldgico préprio,
ou em convénio com clinica particular, sera obrigada a aceitar atestado médico e/ou odontolégico do

Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido, consoante as normas da Portaria n°® 3.291, de
20/02/84, do Senhor Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social (D.O.U. de 21/02/84).

PARAGRAFO UNICO

Relativamente ao atestado acima referido, compromete-se o Sindicato dos Comerciarios de Belo
Horizonte e Regido, pela sua Chefia Médica e desde que tenha implementado este servigco a sua
disposicéo, a proceder a revisdo do respectivo exame, quando solicitado por médico de confianca da
empresa ou fundamentadamente por esta.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no
grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador
do PCMSO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS
Recomenda-se que os exames admissionais e demissionais sejam realizados no Sindicato dos
Comerciarios de Belo Horizonte e Regido.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

A empresa, para se beneficiar das clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalho, devera seguir os
seguintes preceitos:

a) A empresa devera requerer a entidade patronal a expedicdo das respectivas Certidées de
Regularidade atestando que esta em dia com as contribuigdes, no caso patronal, a Taxa de CCT dos
ultimos 02 (dois) anos;

b) As empresas deverdo renovar anualmente o comprovante e, as que néo possuirem, pelo tempo de
existéncia, o tempo determinado para comprovagdo das contribuicbes quitadas, bastara a ultima
contribuicdo paga.

PARAGRAFO UNICO

A auséncia da(s) Certiddo(bes) implica na cominacdo a empresa de multa a ser paga em favor da
entidade patronal, no valor de R$ 354,00 (trezentos e cinquenta e quatro reais) por empregado do
estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO NOMINAL EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical dos seus
empregados relacdo nominal desses empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o

salario percebido no més a que corresponder a contribuicéo e o respectivo valor recolhido - Portaria n°
3.233/83, MTE.

PARAGRAFO UNICO
Recomenda-se as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do Sindicato favorecido o
as iniciais "SECBHR" quando fizerem a anotac&o da contribuicdo sindical, em vez de, Siw

V1%
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"Sindicato da Classe".

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS

A fim de que o SINDILOJAS-BH possa assistir aos integrantes da categoria representada, politica e
juridicamente, e, ainda, cumprir com todas as suas obrigagdes estatutarias, as empresas vinculadas a
esta convencgéao coletiva de trabalho, independentemente de seu porte e/ou natureza tributaria, obrigam-
se a recolher em favor do SINDILOJAS BH, uma importancia a titulo de Contribuigdo Confederativa para
custeio do Sistema Confederativo da Representagao Sindical do Comércio, na forma autorizada pelo
artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, conforme a tabela seguinte:

N° de Empregados 'Valor Contribuicdo Confederativa

Patronal 2023
De 0a05 R$ 234,53
De 06 a 10 R$ 303,67
De 11 a 20 R$ 375,25
|ge 21 a 30 R$ 569,04
De 31245 R$ 825,80
De 46 a 70 R$ 1.198,58
De 71 a 100 R$ 1.898,47
101 a 150 R$ 2.686,01
De 151 a 200 R$ 3.184.,69
Acima de 200 R$ 3.224,19
[Micro Empreendedor Individual (MET) RS 65,42
PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuicdo Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida por cada estabelecimento
(CNPJ), em favor do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Belo Horizonte — SINDILOJAS-BH, via
respectiva guia, com vencimento para até o dia 31 de agosto de 2.023.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo sera acrescido de juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més e multa de 05% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, a
importancia de 3,0% (trés por cento) dos salarios do(s) més(es) de Agosto e Outubro de 2023,
respeitado o limite maximo de R$45,00 (quarenta e cinco reais) por parcela, a titulo de taxa
assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 08°, da Convengéo
95 da OIT, e na forma do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 2424/2012 firmado
pela Entidade Sindical Profissional com o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 03* Regido/MG, recolhendo os valores em favor do Sindicato dos Comerciarios de Belo
Horizonte e Regido, junto a Caixa Econdmica Federal ou a rede lotérica, somente por meio de impresso
proprio fornecido pela Entidade Profissional, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
devendo os empregadores encaminhar copia da comprovag&o do recolhimento e da referidaguia ao
Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido, acompanhada da relagido dos empregados, da
qual constem os nomes e numeros de C.P.F., salarios anteriores e os reajustados e o respectivo valor
descontado, de forma individual, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do referido recolhimento. Tais
comprovacdes poderéo ser envidas por meio eletrénico no enderego sindical@secbhrm.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficara assegurado o direito de oposigéo no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro desconto no saldrio, pessoalmente ou por escrito junto
a Entidade Sindical, que fornecera comprovante ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO
O néo recolhimento dentro do prazo acarretara, a empresa, multa de 02% (dois por cento) sobre o valor,
juros moratdrios de 01% (um por cento) ao més e corre¢do com base na variagao do IGPM.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para aqueles empregados demitidos antes da data limite do pagamento, terdo descontada a taxa
assistencial em tela por ocasido do pagamento das verbas rescisérias, fazendo este pagamento n
mesma ocasiao. Neste caso, faculta-se a realizacéo de oposigcdo no mesmo ato.

PARAGRAFO QUARTO
As empresas e o sindicato patronal ficam isentos de qualquer responsabilidade por ter realizado o
desconto da contribuicdo em questéo e seu repasse ao sindicato laboral, devendo o empregado pro%?r '
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diretamente 0 SECBHRM para quaisquer esclarecimentos e reembolso e multas eventuais ou qualquer
outra penalidade financeira aplicada, a que titulo for, 8s empresas e ao sindicato patronal, que seréo
de responsabilidade exclusiva do SECBHRM.

PARAGRAFO QUINTO

Excepcionalmente para a presente Convencao Coletiva de Trabalho, ao empregado que n&o concordar
com os descontos ficara assegurado o direito de oposigéo direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou
mediante correspondéncia individualizada por trabalhador, com AR (Aviso de Recebimento), a ser
enviada pelos Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da
presente Convencado Coletiva de Trabalho. Deverdo ser fornecidos dados legiveis quanto ac nome e
numero do CNPJ do empregador, e o nome e C.P.F. do empregado.

PARAGRAFO SEXTO

Caso o empregado esteja afastado do trabalho nos meses referidos no Caput, o desconto podera ser
efetuado no contracheque do més de retorno do empregado as suas atividades laborais, mantidas as
demais condi¢des para fins de recolhimento em favor do Sindicato Laboral. A alteracdo de data em
eventual boleto ja encaminhado pela entidade sindical podera ser solicitada pela empresa sem 6nus,
incluindo o valor respectivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CONVENGAO COLETIVA DAS EMPRESAS
A fim de que o SINDILOJAS-BH possa assistir aos integrantes da categoria representada, politica e
juridicamente, e, ainda, cumprir com todas as suas obrigagdes estatutarias, as empresas vinculadas a
esta Convencédo Coletiva de Trabalho, independentemente de seu porte efou natureza tributaria, se
obrigam a recolher em favor do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Belo Horizonte — SINDILOJAS-
BH, a titulo de Taxa de Convengio Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 513, letra “e” da CLT,
conforme a seguinte tabela:

PORTE VALOR
.NEI R$ 99,00
MICROEMPREGSA - EIRELI - EPP R$ 329,00

CTDA NAO ENQUADRADA NOS PORTES ACIMA R$ 999,00

SIA R$2.673,00 |

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Taxa de Convencéo Coletiva de que trata esta clausula devera ser recolhida por cada estabelecimento
localizado em Belo Horizonte (CNPJ), em favor do Sindicato dos Lojistas do Comeércio de Belo
Horizonte — SINDILOJAS-BH, via respectiva guia, com vencimento para até o dia 31 de agosto de
2.023,

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento fora do prazo sera acrescido de juros moratérios de 01% (um por cento) ao més e multa
de 05% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

Outras disposi¢goes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE MENSALIDADES
Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIFERENGA DE CONTRIBUIGAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas a Contribuicdo Sindical dos empregados
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo ser recolhidas, sem acréscimos
legais, até o dia 31 (trinta e um) de Agosto de 2023.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho celebrados a partir da assinatura desta convengéo coletiva, deverdo
ter a participacdo obrigatdria do SINDILOJAS-BH, relativamente aos seguintes assuntos: jornada de
trabalho por tempo parcial (Part Time), semana espanhola, trabalho em feriados, jornada especial 12x36

e controle alternativo de jornada de trabalho (REP). @ﬂo/

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DURAGAO
A presente Convencéo tera vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja, de 01° de Margo de 2023 a
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29 de Fevereiro de 2024, aplicando-se-lhe as disposicoes legais que regem a matéria, respeitado o

disposto no “Paragrafo Quinto, da Clausula Vigésima Terceira’, quanto ao zeramento do banco de
horas.

Qutras Disposigbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — FISCALIZAGAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ¢ autorizada a fiscalizar a
presente Convencéo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em
02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada e registro junto ao Ministério da Economia - Trabalho,
por meio do seu Sistema Mediador.

Belo Horizonte/MG, 09 de agosto de 2023. /
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